
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus am Park GmbH
Schonensche Straße 26
13189 Berlin

Wählen Sie einen Arbeitgeber, der auch für Sie da ist und bewerben Sie sich jetzt gleich!  
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Ergotherapeut/-in (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Sibylle Wagner
Telefon: (030) 47 99 88 - 0
heimleitung@haus-am-park-berlin.de

www.haus-am-park-berlin.de

Wenn Sie etwas bewegen wollen –  Wenn Sie etwas bewegen wollen –  
kommen Sie zu uns!kommen Sie zu uns!

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Ergotherapeut/-in (m/w/d)  

für den stationären Pflegebereich (Fachbereich Demenz und Fachbereich Psychiatrie) – Voll- oder Teilzeit

Starten Sie jetzt in eine sichere Zukunft mit echten Perspektiven als Ergotherapeut/-in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit für das Senioren- und 
Therapiezentrum „Haus am Park“ in Berlin. Unser Haus ist eine ist eine vollstationäre Pflegeeinrichtung und verfügt über ein umfassendes  
Leistungsangebot. So gehören neben der Tagespflege, auch ein Pflegewohnen, Betreutes Wohnen und eine eigene Praxis für Logopädie,  
Physiotherapie und Ergotherapie zum seniorenfreundlichen Komplex. Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales Umfeld zur  
persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
• Sie helfen den Bewohnern mit unterschiedlichsten Krankheitsbildern
• Durchführung von ergotherapeutischer Diagnostik sowie Einzel- und Gruppentherapien
• Sie leiten unsere Bewohnerinnen und Bewohner zu sinn- und zweckmäßiger Betätigung an
• Enge Zusammenarbeit mit allen Berufsgruppen (Pflegepersonal, Logopäden und Physiotherapeuten) des Hauses

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
• Sie haben eine Ausbildung zum Ergotherapeuten/-in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen
• Sie sind ein verständnisvoller, lösungsorientierter und kompetenter Ansprechpartner für Bewohner/innen, Angehörige und
 Betreuer/innen
• Sie arbeiten selbständig und besitzen Verantwortungsbewusstsein und haben Interesse, Ihre beruflichen Fähigkeiten  
 weiterzuentwickeln
• Soziale Kompetenz in der Kommunikationsfähigkeit

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
• Wir bieten einen unbefristeten Arbeitsvertrag, eine attraktive Bezahlung, Jahressonderzahlung und Funktionszulagen
• Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Vollzeit, oder Teilzeit)
• Kurze Abstimmungswege – eine offene und direkte Kommunikation mit den Vorgesetzten ist jederzeit möglich
• Wir entlasten Sie bei der Dokumentation durch optimierte Abläufe und PC-basierter Dokumentation
• Wir erstellen mit Ihnen einen Fortbildungsplan für vielfältige Karrierechancen in unserem Haus
• Einen modernen Arbeitsplatz mit vielen sympathischen Kollegen
• Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben, sowie Patienten aller Altersklassen
• Viele weitere Mitarbeitervorteile, wie z.B. kostenlose Getränke, vergünstigtes Mitarbeiteressen  
 aus hauseigener Küche uvm.

https://haus-am-park-berlin.de/

